بسم الله الرّحمن الرّحیم
طرح دوره  کارورزی ریه    

طرح دوره کارورزی بیماریهای ریه بیمارستان امام رضا علیه السلام
نام مدرسین:  دکتر فریبا رضایی طلب ، دکتر مهناز امینی ، دکنر مهناز مزدوریان ،دکتر فرید پورصادق ،دکتر ترانه توانایی ،دکتر صفیه شازده احمدی 
نام مسئول درس:  دکتر فرید پورصادق
آدرس دفتر : دفتر گروه داخلی بیمارستان امام رضا علیه السلام	
توصیف کلی دوره:
 بخش ریه  واقع درطبقه 6 ساختمان 610 و داری 23 تحت می باشد. که در طول یک هفته روتیشن کارورزان محترم، بیماران با مشکلات ریوی را در بخش ویزیت میکنند. فعالیت آموزشی بخش پس از اتمام برنامه صبحگاهی (مورنینگ ریپورت) شروع خواهد شد.  و در روزهای درمانگاه راندها به طور مختصرتر انجام خواهد شد. ساعت کار بخش از 7 صبح تا  14  در روزهای شنبه تا چهارشنبه می باشد. پنج شنبه ها از ساعت 7 صبح تا ساعت 12 می باشد. در اورژانس راندها ممکن است زودتر شروع شود ودرکناردستیار فوق تخصصی و یا استاف ریه ویزیت بیماران انجام می شود  و همه اينترنهاي اورژانس حضور دارند. مدت روتيشن 6 تا 7 روز کاري می باشد. 
هدف/ اهداف کلی درس در ابعاد دانشی، نگرشی و مهارتی: 
1) بیماریهای شایع ریوی را بشناسد و رویکرد بالینی با تظاهرات شایع بیماریهای ریوی را بشناسد. 
2) مهارت کافی جهت اخذ شرح حال و انجام معاینه و ثبت اطلاعات در پرونده کسب نماید.
3) بتواند نسخه اولیه مربوط به بیماریهای شایع ریه  در سطح درمانگاه را بنویسد.
4) تفسیر تستهای مربوط به بیماری ریوی شامل اسپیرومتری و تست خواب را کسب نماید.
5) اورژانس های بیماری ریوی(پنوموتوراکس ، هموپتزی ،تشدید آسم و copd ،آمبولی ریه ، نارسایی تنفسی هایپوکسیک درزمینه اپیدمی های شایع ریوی کوید و انفولانزا ، ARDS) و آشنایی با انواع دستگاههای اکسیژن تراپی تنفسی غیر تهاجمی (انواع ماسک های اکسیژن تراپی ) و ونتیلاتور و NIV را در حد لزوم آگاه باشد .
اهداف اختصاصی (ویژه) درس در سه حیطه دانشی، نگرشی و مهارتی: 
1. رویکرد به تظاهرات بالینی شایع سیستم تنفسی را (آسم ، copd،پنومونی،آمبولی ریه ،هموپتزی ،پلورال افیوژن ،سل ،اپروچ به سرفه ،تنگی نفس ،نارسایی تنفسی هایپوکسیک ،هایپوونتیلاسیون،برونشکتازی وکانسرهای ریه و مدیاستن  )  بیان کند و در محیط بالینی نشان دهد.
2. اصول تشخیص و اصول درمان بیمارهای شایع ریوی را در بخش(پنومونی ، هموپتزی،copd،تشدید آسم ،امبولی ریه ،سل ریوی،برونشکتازی، پلورال افیوژن)  و درمانگاه   (سرفه مزمن ،آسم ، COPD،برونشکتازی ،عفونتهای تنفسی وایرال و باکتریال ،) را بیان کند.
3. اورژانس های تنفسی(پنوموتوراکس ،آمبولی ریه ، هموپتزی) و موارد نيازمند ارجاع به رده بالاتر را بداند. 
4. موارد استفاده و محدودیت های پروسیجرها، تستها و یا بررسی های پاراکلینک مرتبط با رشته ریه را (تفسیر cxr، توراسنتز تشخیصی مایع پلور ،سونوگرافی ریه ،تفسیر اسپیرومتری ، پلیتیسموگرافی و برونکوسکوپی، پلوروسکوپی ،تست خواب ،بیوپسی پلور) بیان کند.
5. نام ژنریک، نام تجاری موارد استفاده و عوارض مهم و تداخلات داروهای شایع ریه و نحوه مصرف صحیح اسپری های تنفسی و اموزش صحیح به بیماران را بیان کند.
6. شرح حال و معاینه مناسب از بیمار اخذ نماید
7. ارتباط مناسب با بیماران برقرار کند
8. اطلاعات اولیه در پرونده (برگه شرح حال)، برگه progress  در پرونده بیمار ثبت کند.
9. منابع علمی برای پاسخگویی به سوالات بالینی تیم پزشکی را جستجو کند.
10. نسخه دارویی برای بیماریهای شایع ریوی را بنویسد.
11. رفتار مناسب حرفه ای (از نظر پوشش مناسب، حضور منظم و به موقع، رفتار فردی و جمعی بر اساس تعالیم ) را از خود نشان دهد
12. تعهد و علاقه خود را در مورد پیگیری اقدامات تشخیصی و درمانی لازم برای بیمار خود نشان دهد
13. در مورد رعایت حقوق بیمار (منفعت رسانی به بیمار، ضرر نرساندن به بیمار، حفظ اسرار بیمار، رعایت حق انتخاب برای بیمار) کوشا باشد.
14. علاقه و اراده لازم برای خودآموزی و یادگیری مداوم را از خود نشان دهد.
وظایف فراگیران: 
الف) مطالعه پرونده و نوشتن یادداشت برای بیمارانی که از قبل بستری بوده اند (on service) در شروع بخش و نوت progress و نوشتن یادداشت (off service) در پایان چرخش با مهر اينترني
2) پیگیری کارهای تشخیص و درمانی برای تمامی بیماران هر لاین
5) ویزیت روزانه بیماران قبل از ساعت 7:30 صبح و نوشتن یادداشت سیر بیماری در پرونده بیمار
8) حضور به موقع در بخش و درمانگاه و مشارکت فعال در مراقبت از بیماران
26) حضور در جلسات گزارش صبحگاهی و معرفی بیمار
27) حضور در گراند راند و معرفي بيمار 
28) حضور در کلاس های آموزشی ساعت 12 
11) ارائه بیمار در راندهای آموزشی
12) حضور فعال در کشیک 


 رویکرد آموزش: حضوری
روش تدریس: 
۱ ـ آموزش رسمی: در قالب کلاس . موضوعات   شایع مورد نیاز پزشک عمومی

۲ ـ آموزش حین کار: آموزش حین کار به صورت واگذاری بخشی از مراقبت بیماران شامل نوشتن دستورات دارویی  به کارورزان تحت نظارت ردههای بالاتر بنا شده است. 
الف) آموزش در بخشهای بستری: 
در این بخش، کارورز مسئول تمامي بیماران لاين در قالب یکی از اعضای تيم باليني هستند. کارورز مسؤول انجام ويزيت روزانه، گردآوري، ثبت و ارايه اطلاعات در راندهای بالینی، پيگيري امور بيمار، تفسیر دادههای به دست آمده، پیشنهاد پلان تشخیصی ـ درمانی برای مراقبت از بیمار و مشارکت در ارایه آموزش های لازم به بیمار را برعهده دارد. 
ب) آموزش در درمانگاهها: 
کارورزان در درمانگاهها به عنوان يك عضو تيم درماني، متناسب با سطح توانمندی تعريف شده، بيماران انتخاب شده را ویزیت میكنند. ویزیت این بیماران تحت نظارت استاد انجام میشود. تعداد 6روز درهفته درمانگاه برگزار می گردد.  ساعت 10 روزهای شنبه تا پنچ شنبه از بخش آف بشوند و به درمانگاه بروند.(روزهای 3شنبه کلینیک خواب و پنج شنبه ها کلینیک آسم مقاوم )
ج ) آموزش در جلسات گزارش صبحگاهی:  ارائه بيمار انتخاب شده برای معرفی  
د) آموزش در کشیک: ويزيت اوليه بيماران در کشیک و معرفی بیمار به رزیدنت کشیک
 
منابع اصلی درس (فارسی و لاتین):  
· HARRISON'S Principles of Internal Medicine 2025,  Last edition
· Cecil Essentials of Medicine 2022,  Last edition 
· UpToDate the Last version
منابع فرعی درس:
· استفاده از سایت  New England Journal of Medicine ( https://www.nejm.org/) 
· استفاده از فیلم های آموزشی جهت یادگیری های مهارتهای بالینی (تب مایع پلور و ...)


نحوه ارزیابی دانشجو و بارم مربوطه:  
ارزیابی پایان روتیشن کارورز حاصل ارزیابی¬های عملی (درون بخشی و مشارکت در جلسات گزارش صبحگاهی) و کتبی می باشد. ارزیابی درون بخشی و مشارکت در برنامه های گروه توسط عضو محترم هیئت علمی در هر روتیشن مشخص می شود.
1. ارزیابی درون بخشی:  ارزیابی دانشجویان توسط اعضای هیئت علمی گروه ریه  بر اساس فرم ارزیابی مصوب گروه داخلی انجام می شود. و طی یک جلسه ی حضوری تکمیل و نتایج آن برای ارتقای توانمندی های کارورز در انتهای روتیشن به وی ابلاغ می شود. شناختن بيماران بخش و انجام مطلوب وظایف در قبال بیماران براي گرفتن نمره درون بخشي ضروري است:14) نمره( 
2. لوگ بوک کشیک: بر اساس نحوه تکمیل لوگ بوک و فعالیتی که دانشجو در کشیک انجام داده است (براساس نظر رزيدنت کشيک) به دانشجویان روتیشن گوارش نمره تعلق می گیرد. و شرح حال اين بيماران بايد فردای کشیک به استاد مربوطه تحويل داده شود ( 4 نمره)
3. ارزیابی رزیدنت سال بالا  (2نمره)

توانمندی های مورد انتظار در پایان روتیشن ریه: 
1. رویکرد بالینی به تظاهرات شایع بیماریهای ریه و اورژانس های تنفسی را بشناسد. (اقدامات تشخیصی لازم در برخورد با هر یک از تظاهرات را بداند.)
2. توانايي تشخيص و درمان بيماريهاي ریه در سطح پزشک عمومي را داشته باشد
3. بيماراني که نياز به ارجاع به سطح  بالا دارند را به خوبي تشخیص دهد. 
4. مهارت کافی جهت اخذ شرح حال و انجام معاینه و ثبت اطلاعات در پرونده کسب نماید.
5. بتواند نسخه اولیه مربوط به بیماریهای شایع ریه در سطح درمانگاه را بنویسد.
6. بتواند توراسنتزانجام دهد و نتايج آن را تفسير کند. 
7. اطلاع کافی از نحوه انجام تست اسپیرومتری و تست خواب داشته باشد و با اندیکاسیون های رایج آن آشنا باشد.
8. تفسیر صحیحCXR , VBG   را بداند .
سياست مسئول دوره در مورد برخورد با غيبت و تاخير دانشجو در کلاس درس:
· غیبت مجاز نیست. موارد خاص در شورای گروه بالینی بررسی خواهد شد. 
· غيبت منجر به نمره صفر در دوره خواهد شد. 
ساير تذکرهای مهم برای دانشجويان:
· در آخرین روز چرخش بخش، جلسه ای با حضور هیئت علمی مسئول آموزش کارورزان جهت ارائه بازخورد در مورد يک هفته چرخش برگزار می شود.
· همچنین پیشنهادات و انتقادات دانشجویان محترم جهت ارتقای برنامه ی آموزشی بخش لحاظ خواهد شد.
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