بسم الله الرّحمن الرّحیم
فرم طرح دوره    دروس نظری و عملی
)Course Plan(

طرح دوره روماتولوژی بیمارستان امام رضا علیه السلام
نام مدرسین:  دکتر سیده زهرا میرفیضی، دکتر الهام عتباتی، دکتر عسل سادات اعظمی، دکتر شادان تفرشیان، دکتر فریماه نقیبیان
نام مسئول درس:  دکتر شادان تفرشیان
آدرس دفتر : دفتر گروه داخلی بیمارستان امام رضا (ع)
توصیف کلی دوره:
 بخش روماتولوژی واقع در طبقه ششم ساختمان 610 و داری 16 تحت می باشد. که در طول دو هفته روتیشن کارآموزان محترم با بیماران مبتلا به مشکلات روماتولوژیک آشنا می شوند.. فعالیت آموزشی بخش پس از اتمام برنامه صبحگاهی شروع خواهد شد.  و کارآموزان در روزهای دوشنبه، سه شنبه و چهارشنبه در درمانگاه روماتولوژی حضور خواهند داشت. روزهای شنبه و یک شنبه راند مخصوص کارآموزان و پنج شنبه گراند راند برگزار می شود. ساعت کار بخش از 7 صبح تا  13 در روزهای شنبه تا چهارشنبه می باشد. پنج شنبه ها از ساعت 7 صبح تا ساعت 12 می باشد.
هدف/ اهداف کلی درس در ابعاد دانشی، نگرشی و مهارتی: 
1) بیماریهای شایع روماتولوژی را بشناسد و رویکرد بالینی با تظاهرات شایع  موسکولواسکلتال را فراگیرد. (پیوست 1)
2) مهارت کافی جهت اخذ شرح حال و انجام معاینه را داشته باشد
اهداف اختصاصی (ویژه) درس در سه حیطه دانشی، نگرشی و مهارتی: 
· رویکرد به تظاهرات بالینی شایع روماتولوژیک: درد مفصل (تک‌مفصلی یا چندمفصلی)، درد استخوان، خشکی مفصل صبحگاهی، تورم مفصل، درد پاشنه یا کف پا، درد مچ دست، درد گردن، پشت یا کمر، درد شانه محدودیت حرکتی مفاصل، درد یا گرفتگی عضلات، ضعف عضلانی، خستگی مزمن، تغییر رنگ انگشتان، خشکی دهان، چشم یا واژن، زخم‌های دهانی راجعه، لنگش متناوب را بیان کند و در محیط بالینی نشان دهد.
1) شرح حال و معاینه مناسب از بیمار اخذ نماید
2) ارتباط مناسب با بیماران برقرار کند
3) منابع علمی برای پاسخگویی به سوالات بالینی تیم پزشکی را جستجو کند.
4)  رفتار مناسب حرفه ای (از نظر پوشش مناسب، حضور منظم و به موقع، رفتار فردی و جمعی بر اساس تعالیم ) را از خود نشان دهد
5) تعهد و علاقه خود را در مورد پیگیری اقدامات تشخیصی و درمانی لازم برای بیمار خود نشان دهد
6) در مورد رعایت حقوق بیمار (منفعت رسانی به بیمار، ضرر نرساندن به بیمار، حفظ اسرار بیمار، رعایت حق انتخاب برای بیمار) کوشا باشد.
7) علاقه و اراده لازم برای خودآموزی و یادگیری مداوم را از خود نشان دهد.

رویکرد آموزش: حضوری
روش تدریس: 
۱ ـ آموزش رسمی: در قالب کلاس های درون بخشی شامل موضوعات زیر
1. رویکرد صحیح به تظاهرات شایع بالینی
2. آموزش مهارتهای عملی بالینی
3. آموزش بیماریهای شایع و مهم روماتولوژیک
 روشهای تعاملی نظیر کار در گروههای کوچک و آموزشهای مبتنی بر حل مساله با محوریت دانشجویان و یا ارائه مطلب توسط دانشجو و بحث پیرامون آن خواهد بود.

۲ ـ آموزش حین کار: آموزش حین کار به صورت واگذاری بخشی از مراقبت بیماران به کارآموزان تحت نظارت ردههای بالاتر بنا شده است. کارآموز به طور کامل در اختیار بخش مربوطه میباشد. 
الف) آموزش در بخشهای بستری: 
16 تخت بخش همه بايد کارآموز داشته باشد و بين کارآموزان تقسيم شود. اگر استاد مسئول کارآموزان حضور داشتند، کارآموزان  در راند آموزشي شرکت مي کنند و در صورت عدم حضور ایشان، کارآموزان باید  در راند باليني درماني اساتيد دیگر شرکت کنند و در قبال بيمار تخت خود پاسخگو باشند. (در روزهای دوشنبه و سه شنبه و چهارشنبه از ساعت 9:00 باید در درمانگاه حاضر باشند)
ب) آموزش در درمانگاهها: 
کارآموزان در درمانگاهها به عنوان يك عضو تيم درماني، متناسب با سطح توانمندی تعريف شده، بيماران انتخاب شده را ویزیت میكنند. ویزیت این بیماران تحت نظارت استاد انجام میشود. سه روز درهفته درمانگاه برگزار می گردد که از ساعت 9:00 تا 11:30 باید در درمانگاه روزهای دو شنبه و سه شنبه و چهارشنبه حاضر باشند. 

منابع اصلی درس (فارسی و لاتین):  
· HARRISON'S Principles of Internal Medicine 2025,  Edition 22
· Cecil Essentials of Medicine 2022,  Edition 10 
· UpToDate the last version
منابع فرعی درس:
· استفاده از سایت  New England Journal of Medicine ( https://www.nejm.org/) 
· استفاده از فیلم های آموزشی جهت یادگیری های مهارتهای بالینی (آسپیراسیون مفصل و ...)
وظایف فراگیران: 
[bookmark: _Hlk217636439]الف) مطالعه پرونده و نوشتن یادداشت برای بیمارانی که از قبل بستری بوده اند (on service) در شروع بخش و نوت progress و نوشتن یادداشت (off service) در پایان چرخش با مهر اينترني
2) پیگیری کارهای تشخیص و درمانی برای تمامی بیماران هر لاین
5) ویزیت روزانه "بیماران خود" قبل از ساعت 7:30 صبح و نوشتن یادداشت سیر بیماری در پرونده بیمار
8) حضور به موقع در بخش و درمانگاه و مشارکت فعال در مراقبت از بیماران
26) حضور در جلسات گزارش صبحگاهی و معرفی بیمار
27) حضور در گراند راند و معرفي بيمار 
28) حضور در کلاس های آموزشی ساعت 12 
11) ارائه بیمار در راندهای آموزشی
12) حضور فعال در کشیک 
نحوه ارزیابی دانشجو و بارم مربوطه:  
ارزیابی پایان روتیشن کارآموز حاصل ارزیابیهای عملی (درون بخشی و مشارکت در جلسات گزارش صبحگاهی) و کتبی می باشد. ارزیابی درون بخشی و مشارکت در برنامه های گروه توسط عضو محترم هیئت علمی در هر روتیشن مشخص می شود.
1. ارزیابی درون بخشی:  ارزیابی دانشجویان توسط اعضای هیئت علمی گروه روماتولوژی بر اساس فرم ارزیابی مصوب گروه داخلی انجام می شود. و طی یک جلسه ی حضوری تکمیل و نتایج آن برای ارتقای توانمندیهای کارآموز در انتهای روتیشن به وی ابلاغ میشود. (10 نمره)
2. لوگ بوک کشیک: بر اساس نحوه تکمیل لوگ بوک و فعالیتی که دانشجو در کشیک انجام داده است (براساس نظر رزيدنت کشيک) به دانشجویان روتیشن روماتولوژی نمره تعلق می گیرد. و شرح حال اين بيماران بايد فردای کشیک به استاد مربوطه تحويل داده شود ( 2 نمره)
3. تحويل شرح  حال بيماران:  شرح حال + نوت هاي پيگيري مربوط به 3 بیمار (2 نمره)
4.  آزمون  پایان دوره: توسط مسئول دوره و پایان دو هفته چرخش روماتولوژی و با هدف ارزیابی دانش نظری، مهارتهای تصمیمگیری، استدلال و حل مساله برگزار میشود. این آزمون بر مبنای تظاهرات بالینی شایع و با توجه به سطوح بالای یادگیری طراحی میشود. .(5  نمره )
5. حضور و غیاب:  حضور کامل در برنامه ی دو هفته ای بخش  (1نمره)
توانمندی های مورد انتظار در پایان روتیشن روماتولوژی : 
1.	کارآموز بیماریهای شایع روماتولوژی را بشناسد (علائم و نشانه، تشخیص و مراحل اولیه درمان را بیان کند)
2.	 رویکرد بالینی با تظاهرات شایع روماتیسمی را بشناسد. (اقدامات تشخیصی لازم در برخورد با هر یک از تظاهرات را بداند.)
3.	مهارت کافی جهت اخذ شرح حال و انجام معاینه و ثبت اطلاعات در پرونده کسب نماید.
4.	با اصول اولیه آسپیراسیون مفصل و تفسیر نتایج آن آشنا شده باشد.
5.	اطلاع اولیه از نحوه انجام کاپیلروسکوپی و تفسیر سنجش تراکم استخوان داشته باشد و با اندیکاسیون های آن آشنا باشد.
سياست مسئول دوره در مورد برخورد با غيبت و تاخير دانشجو در کلاس درس:
· غیبت مجاز نیست. موارد خاص در شورای گروه بالینی بررسی خواهد شد. 
· غيبت منجر به نمره صفر در دوره خواهد شد. 
ساير تذکرهای مهم برای دانشجويان:
· در آخرین روز چرخش بخش، جلسه ای با حضور هیئت علمی مسئول آموزش کارآموزان جهت ارائه بازخورد در مورد دو هفته چرخش برگزار می شود.
· همچنین پیشنهادات و انتقادات دانشجویان محترم جهت ارتقای برنامه ی آموزشی بخش لحاظ خواهد شد.

برنامه مطالعاتی وارونه  (FLIP) دوره کارآموزان (مطالعه و مشاهده محتوی بارگذاری شده در وب سایت گروه داخلی): با توجه به تعداد شکایتهای شایع  و بیماریهای شایع مصوب دانشگاه برای هر section تعداد عناوین در روز بر حسب اهمیت و اولویت تقسیم بندی شود
· روز اول : نحوه اخذ شرح حال در بیمار مبتلا به شکایات شایع روماتولوژی  
· روز دوم: معاینه  فیزیکی و رویکرد به شکایات شایع ( درد مفصل (تک‌مفصلی یا چندمفصلی)، کمر درد
· روز سوم: نحوه اپروچ به بیمار دچار مونو و پلی آرتریت و تشخیص افتراقیها ( نظیر آرتریت سپتیک، آرتریت کریستالی، آرتریت روماتوئید و آتریت پسوریاتیک) و بیومارکرهای التهابی
· روز چهارم: نحوه برخورد با بیمار دچار کمردرد و افتراق کمردرد التهابی از مکانیکال و شناخت Red flag ها
· روز پنجم: بررسی بیمار مبتلا به درد شانه و یا گردن
· روز ششم: اپروچ به بیمار دچار رینود، خشکی چشم و دهان و زخم دهانی راجعه
· روز هفتم: استئوآرتریت ( علائم بالینی، تشخیص و درمان دارویی و اندیکاسیونهای درمان جراحی)
· روز هشتم: آشنایی با بیمار مبتلا به لوپوس اریتماتوی سیستمیک
· روز نهم: اسئوپروز و اندیکاسیون های غربلگری و نحوه تشخیص و آشنایی اولیه با درمان دارویی
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· روز دهم :آزمون و بازخورد

برنامه هفتگی کارآموزان گروه روماتولوژی
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