
 قوانین کاراموزان جنرال داخلی

 می باشد در صورت دیر آمدن تأخیر  لحاظ میگردد.30:12و ساعت خروج   15:7ساعت ورود کارآموزان 

 *هر شخص لاگ بوک دارد و باید ستون راند بالینی و درمانگاه تکمیل شود.

بیمارستان و لیبل مشخصات نصب  * درخصوص رعایت پوشش حرفه ای در بخش و کلاس بایستی کارآموزان باروپوش سفید

 شده در قسمت فوقانی لباس حضور یابند.

مرخصی استحقاقی  *در دوره کارآموزی جنرال گروه داخلی درصورت صلاحدید استاد محترم،فقط مجاز به درخواست یک روز

رال گروه داخلی سرکار می باشد و مرخصی های استحقاقی و استعلاجی در نهایت باید به  تأییدمسئول آموزش کارآموزان جن

 خانم دکتر اکبری راد برسد.

*حضور کارآموزان  محترم در جلسات گزارش صبحگاهی در روز های سه شنبه و پنج شنبه الزامی است و تمامی کارآموزان 

 باید ارائه گزارش صبحگاهی داشته باشند.

 .تحویل کارشناس آموزش خانم اله وردی بدهد *در پایان دوره کارآموز جنرال موظف است یک شرح حال وسیر بالینی بیمار

 رختکن وکمد کارآموزان آقا و خانم گروه داخلی در طبقه منهای دو می باشد.*

 دانشجو با کیف و وسایل شخصی در بخش،ایستگاه پرستاری  و درمانگاه ممنوع می باشد .*حضور 

 شرح حال و سیر بالینی باید در بالین بیمار صورت گیرد. *نوشتن 

 تجمع در ایستگاه پرستاری پرهیز کنید.از *

  بدو ورود به بخش کارآموزان گرامی خود را به سرپرستار و دستیار ارشد معرفی نمایند.*در 

در صورت تحویل گرفتن وسایل معاینه از بخش کاراموزان موظف هستند در اسرع وقت بعد از پایان معاینه آن را به ایستگاه *

حفظ وسایل و ایجاد عادت تحویل صحیح وسایل عمومی تن لیبل در ازای وسیله ی معاینه از گرف پرستاری تحویل دهند هدف

 در دانشجویان می باشد.

 منش ارتباط با بیمار

 با بیمار و همراه وی سلام و احوالپرسی کنید 

 .خودتان را معرفی کنید 

  .به بیمار توضیح دهید چه میخواهید انجام دهید 

  اجازه بگیرید. از بیمار برای معاینه 

 به پوشیدگی و حریم شخصی بیماراحترام بگذارید. 

  .اگر بیمار چیزی از شما کمکی میخواهد که در توان و اختیارتان است انجام دهید 

  .شما این فرصت را دارید که اطلاعات ساده مورد نیاز بیمار را برایش توضیح دهید 

 هرگز بیمار را فریب ندهید. 

  دانید، صادقانه بگویید نمیدانم اما . . .اگر چیزی را نمی 

  اگر چیزی هست که متوجه نشدید یا نیاز به کمکی داشتید حتما با من در میان بگذارید»به بیمار اطمینان بدهید» 

 :سایر موارد 

 .اگر تاخیر دارید از بابت تاخیرتان عذرخواهی کنید 

  کاره رها کرده و برای کاری دیگر او را ترک کنید به او اگر موردی پیش آمده که باید صحبت یا معاینه بیمار نیمه

 زمان بازگشت خود را بگویید. 


